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El 2006 és I'any que més hem sentit dir
que el Collegi és util, participatiu i ple
de vitalitat. Primerament ja sumem 1.600
col-legiats i col-legiades.

El 2006 és I'any de la redaccio final dels nostres
Estatuts i de la seva aprovacio en l'assemblea
del desembre.

A partir d'ara ens regim per una normativa en
base a la nova Llei de Col-legis Professionals,
a I'experiencia acumulada i a la nova realitat
professional.

La nostra revista Ambits de Politica i Societat

ha complert deu anys. Amb 35 numeros en el seu
haver, 500 articulistes i més de 1.500 lectors, s'ha
convertit en un bon observatori de |a realitat
social i politica del pais i d'arreu.

El 2006 s'han tramitat 246 ofertes laborals,

la qual cosa significa que el mercat laboral
comenca a conéixer qué és un politoleg/a o un
socioleg/a i esta generant demandes d'aquests
professionals.

Es I'any de la consolidacié de I'ambit formatiu
del Col-legi amb 400 alumnes, 94 professors
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i uns nivells alts de qualitat i de satisfaccio

per part dels mateixos participants. També és
I'any de I'elaboracio del pla de comunicacio i del
pla de sostenibilitat. A més, els collegiats a partir
d'ara disposen d'un Punt d'Informacio Europeu

al Col-legi.

El 2006 un miler de persones assisteixen

a les activitats desenvolupades pel Col-legi:
als debats sobre les eleccions de Palestina

i d'Israel, també sobre les eleccions italianes,
sobre el referendum de I'Estatut i sobre les
eleccions autonomiques. Alguns d'aquests debats
son organitzats juntament amb altres institu-
cions i entitats. 300 congressistes participen
al Ill Congreés de Joves Sociolegs amb ganes
de donar una bona empenta al reconeixement
de la professio.

Durant el 2006 el Col-legi signa convenis

i col-laboracions amb administracions,
universitats, institucions i entitats del sector
i supera els 370.000 euros de pressupost.

|, tot aix0 i més s'ha fet entre el gener

i el desembre de 2006. | s'ha fet per als 1.600
col-legiats i col-legiades i conjuntament amb
molts d'ells.

Anna Parés



L'Entitat

> LA NOSTRA RAO DE SER obeeix a I'objectiu de donar a coneixer
i promoure les professions vinculades a la ciéncia politica
i la sociologia arreu de Catalunya. Creat I'any 1989
com a corporacio de dret public, el Col-legi de Politolegs
i Sociolegs de Catalunya esdevé una organitzacio professional
sense anim de lucre

& TREBALLEM Per als col-legiats i col-legiades, oferint serveis
professionals d'assessorament, formacid, informacio i suport

& REPRESENTEM la professio i la igualtat de drets i deures
dels nostres col-legiats i col-legiades

& DIFONEM les nostres professions en els diferents ambits
I institucions politiques i socials

& VETLLEM per la correcta activitat professional amb garanties
de qualitat

& FORMEM els nostres professionals

& SENSIBILITZEM la societat en els camps de la ciéncia politica
i la sociologia




1.1) Els nous col-legiats i col-legiades,
quants i qui son?
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L'Entitat

1.1) Els nous col-legiats i col-legiades,
quants i qui son?
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L'activitat del Col-legi

EL MOVIMENT ES DEMOSTRA CAMINANT

I durant aquest 2006 el Collegi ha treballat

per a oferir interessants activitats als seus membres

I a tot el public en general, als quals ha convidat a
debatre sobre 'actualitat politica i social en qué vivim.
Hem esdevingut un espai cultural, amb presentacions
de llibres i de la nostra revista. Ens hem reunit

en diverses ocasions per coneixer-nos millor entre
nosaltres i hem procurat ser presents en els
esdeveniments més destacats relacionats amb

el nostre univers professional.




23 DE GENER
SETMANA DE L'ESTUDI DE MERCAT

El Col-legi va organitzar, juntament amb
Barcelona Activa, la Setmana de I'Estudi de
Mercat, quatre sessions en qué van assistir un
centenar de persones a cadascuna d'elles.
Unes jornades pensades com a espai de for-
macid i orientacio per a tots aquells professio-
nals i emprenedors amb un projecte empresa-
rial per encetar.

2 DE FEBRER
ELECCIONS A PALESTINA

La Fundacio CIDOB va acollir aguesta jornada
organitzada conjuntament en qué es va deba-
tre sobre la victoria del grup islamista Hamas
en les eleccions a Palestina. La sessio va anar
a carrec de Pere Vilanova, catedratic de
Ciéncia Politica a la Universitat de Barcelona,
Joan Roura, periodista de TV3, i Ferran
Izquierdo, professor de Relacions
Internacionals a la Universitat Autonoma de
Barcelona, i va comptar amb un nombrds grup
d'assistents.

>

L'activitat del Col-legi

3 D'ABRIL
ELECCIONS A ISRAEL

Un cop més, el Col-legi i la Fundacio CIDOB
van organitzar una interessant taula rodona,
aquesta vegada sobre I'analisi dels comicis a
Israel. Unes 80 persones van assistir a la cita,
en que vam comptar amb els ponents Pere
Vilanova, catedratic de Ciéncia Politica de Ia
Universitat de Barcelona, Albert Moreno,
Subdirector General per al Proxim QOrient del
Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacio i Lluis
Foix, director de La Vanguardia Digital. Josep
Ribera, director del CIDOB, i Anna Parés,

la nostra degana, van moderar la taula.



L'activitat del Col-legi

4 D'ABRIL 21 D'ABRIL

L'ALTO EL FOC D'ETA SOPAR DE COL-LEGIATS A LLEIDA

El professor de Cieéncies Socials i de la Comunicacié de la Universitat Col-legiats i col-legiades de Lleida es van reunir en un sopar amb
del Pais Basc, Mikel Arriaga, ens va parlar sobre |'alto el foc anunciat la degana del Col-legi, Anna Parés, en el marc del cicle de trobades
per la banda terrorista ETA, el qual va entrar en vigor el 24 de mar¢ territorials encetat per la nostra entitat, amb la voluntat de facilitar
de 2006. Una vintena de col-legiats va assistir a la conferéncia el contacte entre tots els nostres membres d'arreu de Catalunya.

d'Arriaga, autor del llibre: Y nosotros que éramos de HB.

28 i 29 D'ABRIL
Il CONGRES DE JOVES SOCIOLEGS

| SOCIOLOGUES
an Cigneles Palfliques

| Socisloghe e Catalunya . - S
El Col-legi va participar en la tercera edicid

del Congrés Catala de Joves Sociolegs

i Sociologues, celebrat a Barcelona i organitzat
per I'associacio Joves en Sociologial.

Sota I'epigraf de Mirades Critiques, el Congrés
va ser un espai de debat sobre el futur

de la professio i I'actualitat de I'ensenyament
en Sociologia. Durant el Congrés va tenir lloc
una fira d'entitats, promoguda pel Col-legi,

en que van participar una quinzena d'organitza-
cions vinculades a les ciéncies socials.




DEL 25 D'ABRIL AL 10 DE MAIG
ITINERARI PER A LA CREACIO D'EMPRESA

El Collegi i Barcelona Activa van organitzar
I'ltinerari per a la Creacio d'Empresa,

en qué es va recollir des de la idea inicial
fins al pla d' empresa, les formes juridiques,
la fiscalitat, el marqueting, el financament

i tot allo necessari per a desenvolupar

un projecte empresarial amb garanties.

3 DE MAIG
XERRADA AMB ELS ESTUDIANTS DE LA UB

El Col-legi Professional d'Economistes,

el Col-legi d'Actuaris de Catalunya

i el COLPIS van oferir una xerrada
informativa als alumnes de la Facultat
de Ciéncies Economiques i Empresarials
de la Universitat de Barcelona, juntament
amb el vicedega dels estudis.

El socioleg i vocal de la junta de govern
del nostre col-legi, Xavier Crehuet, va informar
els prop de seixanta estudiants presents
de les activitats, objectius i trajectoria
desenvolupada pel nostre Col-legi.

>

L'activitat del Col-legi
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8 DE MAIG
ELECCIONS A ITALIA

El Col-legi i I'Institut de Ciencies Politiques

i Socials (ICPS) varen organitzar una taula
rodona d'analisi dels resultats electorals

del comicis celebrats a Italia el mes d'abril

de 2006. Van assistir-hi una trentena

de persones i va ser moderada per la degana
del Col-legi, Anna Parés, amb Joan Marcet,
director de I'lCPS i professor de Dret
Constitucional a la Universitat Autobnoma

de Barcelona, i Mario Caciagli, professor

de Politica Comparada a la Facultat de Ciéncia
Politica Cesare Alfieri de Floréncia, gran expert

en el sistema politic i electoral italia. .



L'activitat del Col-legi

16 DE MAIG
ELECCIONS AL PERU

Vam analitzar els resultats electorals al Peru i vam debatre sobre

la segona volta dels comicis, en una taula rodona organitzada

amb la Fundacié CIDOB, en qué vam comptar amb les ponéncies

de Magdalena Chocano, historiadora i poeta peruana, Rafael Drinot,
periodista perua, i Pedro Patron, comunicador social perua

amb residéncia a Barcelona.

23 DE MAIG
PRESENTACIO DEL SOFTWARE SNAP SURVEYS

El Col-legi va acollir la presentacio del software d'enquestes Snap
Surveys, una eina de treball d'interés per a qualsevol persona
involucrada en la investigacio de mercats, consultoria

0 investigacio quantitativa.

30 i 31 DE MAIG
DIA DE L'EMPRENEDOR

El Col-legi va ser present en una altra cita important, el Dia

de I'Emprenedor, celebrat al Palau de Congressos de Catalunya.
Una iniciativa promoguda per I'Ajuntament de Barcelona i que
va comptar amb la participacié de 28 entitats. El Col-legi va ser
una d'elles i va oferir assessorament personalitzat a tots

els emprenedors i emprenedores que es van adrecar a nosaltres
per a resoldre els seus dubtes.

1 DE JUNY
XERRADA AMB ELS ESTUDIANTS DE LA UAB

El gerent del Col-legi, Jordi Pujol, va oferir una xerrada organitzada
conjuntament amb la Universitat Autdbnoma de Barcelona, dirigida
als estudiants de sociologia i ciencies politiques, en qué també

va participar Sonia Parella, doctora i professora de sociologia,

I a la qual van assistir prop de 200 alumnes.

1



L'activitat del Col-legi

19 DE JUNY
L'ESTATUT DE CATALUNYA, A DEBAT

El passat mes de juny vam debatre sobre el procés i el resultat del
referendum per I'Estatut de Catalunya. Ho vam fer juntament amb
I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials, amb Joan Botella, catedratic de
Ciéncia Politica a la Universitat Autonoma de Barcelona; Gabriel Colomé,
director del Centre d'Estudis d'Opini¢ de la Generalitat de Catalunya;
Antonio Franco, ex-director de E/ Periodico de Catalunya, Francisco
Marhuenda, director del diari La Razdn a Catalunya, i la nostra degana,
Anna Parés. Hi van participar més de 40 persones.

29 DE JUNY
PRESENTACIO LLIBRES

El Col-legi va acollir la presentacié dels llibres Election Time i Manual

para el liderazgo local. Hi van ser José Manuel Talero, editor

d'Election Time, membre de la Junta Directiva de la European Association
of Political Consultants i soci de Hartinger Consulting (Austria): Roman
Castro, coautor d'Election Time, politoleg i professor de la Universitat Abat
Oliba; Javier Beroiz, coautor d'Election Time, socioleg i periodista;

Antoni Biarnés, també coautor d'Election Time i autor de Manual para

el Liderazgo Local, politoleg i director de I'Institut Agora i Mercedes Sunyer,
representant editorial de Bayer Hnos. i cap de redaccio de la revista

La Administracion Prdctica.
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2)

[1 Congrés catali de

GESTIO PUBLICA

5| 6 DE JULIOL
Il CONGRES CATALA DE GESTIO PUBLICA

El Col-legi va participar en I'organitzacio

de la segona edicio del Congrés Catala de
Gestid Publica, a la Universitat Pompeu Fabra
de Barcelona. Van assistir-hi un total de 600
persones, provinents de I'Administracio local,
autonomica i central. Es va debatre sobre
I'estat present de la Gestio Publica a
Catalunya i sobre el futur d'aquesta i vam rea-
litzar, amb I'empresa Triple-In, una enquesta
sobre I'estat de la gestio publica a Catalunya
a partir de I'opinid expressada pels assistents
al Congrés.

11 DE JULIOL
ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA

Durant la primera Assemblea General
Ordinaria de 2006 es van aprovar els comptes
de I'exercici 2005, es van presentar els
objectius del futur pla de comunicacid

del Collegi i es van fixar les linies

de treball per a la resta de I'any.

>

L'activitat del Col-legi

6 DE NOVEMBRE
ELECCIONS AL PARLAMENT
DE CATALUNYA

Joan Botella, catedratic de Ciencia Politica

a la Universitat Autonoma de Barcelona,
Josep Maria Colomer, professor d'investigacio
en Ciéncia Politica del Consell Superior
d'Investigacions Cientifiques i Joan Marcet
van liderar una interessant i concorreguda
taula rodona organitzada pel Col-legi

i per I'ICPS entorn els comicis electorals
celebrats a Catalunya.

13



L'activitat del Col-legi

13 DE DESEMBRE
PRESENTACIO DE L'AMBITS

El nimero 35 de la nostra revista Ambits de Politica i Societat va ser pre-
sentat a la Fundacio CIDOB per Ignacio Alvarez-Ossorio, professor d'es-
tudis arabs i islamics de la Universidad de Alicante, i per Eduard Soler,
coordinador del programa Mediterrania del CIDOB, també

amb la nostra degana, Anna Parés, i el director del CIDOB, Josep Ribera.
Aquest numero incloia un monografic sobre I'Orient Mitja,

amb Xavier Batalla, corresponsal diplomatic del diari Lo Vanguardia,
com a personatge entrevistat i un interessant dossier

sobre la situacio actual de la joventut.

18 DE DESEMBRE
ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA | EXTRAORDINARIA

Aquesta segona assemblea va ser clau per a aprovar els nous Estatuts
del Col-legi. D'altra banda, es van presentar les dades corresponents

a l'activitat desenvolupada per la nostra entitat durant el 2006

i es van escollir dos censors de comptes.

14



L'activitat del Col-legi

LA PRESENCIA DEL COL-LEGI A LES INSTITUCIONS

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Lleida

Ajuntament d'Olot

Associacio Catalana de Sociologia
Associacio d'Estudis Socials de La Garrotxa
Associacié Joves en Sociologial!

Colegio de Doctores vy Licenciados en Ciencias Politicas
y Sociologia de Castilla La Mancha

Colegio de Doctores vy Licenciados en Ciencias Politicas
y Sociologia de Madrid

Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas
y Sociologia de Navarra

Diputacio de Barcelona
- Area de Benestar Social
- Area d'lgualtat i Ciutadania

Federacio Espanyola de Sociologia

Fundacio Carles Pi i Sunyer

Fundacio CIDOB
Fundacio Jaume Bofill

Generalitat de Catalunya
- Conselleria de Justicia
- Direccié General de Participacio
- Departament de Governacio

Institut de Ciéncies Politiques i Socials
Institut d'Estudis Andorrans

Institut d'Estudis Catalans

Parlament de Catalunya

Oficina del Parlament Europeu a Barcelona
Patronat Catala Pro Europa

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Pompeu Fabra

15



Projectes impulsats

EL 2006 HA ESTAT UN ANY AMBICIOS PER AL COL-LEGI,
els projectes desenvolupats per la nostra entitat

son lI'exemple d'un sentit de millora, creixement

I bon serveil. Des dels nostres ciments fins a la nostra
facana, I'estructura del Col-legi es reconstrueix

I es perfecciona amb cada projecte nou encetat.

16



3.1) Renovacio dels Estatuts

Projectes impulsats

Sens dubte el projecte més ambicios dut a terme pel Col-legi durant
el 2006 ha estat la renovacio dels seus Estatuts. El 31 de maig de
2006 el Parlament de Catalunya va aprovar la llei 7/2006 de I'exercici
de professions titulades i dels col-legis professionals. Es tracta d'una
llei que disposa el marc pertinent per a actualitzar els estatuts dels
col-legis professionals de Catalunya en un termini maxim de 2 anys.

Davant d'aixo, el nostre Col-legi es va posar a treballar i va elaborar
una proposta de nous Estatuts que va ser aprovada en Assemblea
General Extraordinaria el 18 de desembre de 2006.

El nou text estatutari inclou algunes modificacions i introdueix
algunes novetats, com ara la nomenclatura de la nostra entitat,

que passa a ser “Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya”

o la introduccio de l'article 7, sobre la llengua, que fixa el catala com
la llenqua propia del Col-legi. Altres novetats importants son també
I'augment de dos a quatre dels anys del mandat de la Junta de
Govern i la introducci¢ de les giiestions relatives a les possibles
modificacions estructurals del Col-legi, entre altres qliestions.

Amb aquests nous Estatuts el Col-legi pretén encetar una nova etapa,
d'acord amb el nou entorn professional i en clau de futur.

17



Projectes impulsats

3.2) Pla de comunicacio

El Col-legi va elaborar I'any 2006 un Pla de Comunicacié estructurat

en dos ambits: intern i extern. Amb aquest document es pretén dotar

la nostra entitat d'una eina de treball que marqui les pautes de comuni-
cacio del Col-legi amb els seus membres i d'agquest amb l'exterior.

El Pla mostra un diagnostic de la situacio comunicativa actual del
Col-legi i de la imatge percebuda pel nostre public respecte la nostra
tasca i finalitats.

D'altra banda, en aquest text es recullen accions de futur com un pla
estratégic de noves col-legiacions, un pla institucional per a fixar les

relacions amb entitats externes i un pla d'inserci¢ del Collegi en les

agendes dels mitjans de comunicacio.

UNA GUIA D'ACTUACIONS NECESSARIES PER ASSOLIR UN CREIXEMENT CONTINU
DE LA NOSTRA ENTITAT, TANT EN LA NOSTRA TASCA INTERNA COM EXTERNA

18



Projectes impulsats

3.3) Renovacio de la nostra pagina Web

El web del COLPIS requereix d'un canvi i en aixd vam comencar

a treballar el 2006. Es tracta d'un projecte ambicids, d'una renovacio
completa de disseny, estructura i serveis amb que volem donar resposta
a les peticions de molts collegiats i col-legiades de millorar la nostra
preséncia a la xarxa i de fer un web més accessible i practic per a tots

I totes. El projecte es va encetar |'any passat i veura la llum el 2007.

www.colpis.cat

19



Projectes impulsats

3.4) El llibret corporatiu

El llibret corporatiu del Collegi €s una publicacio practica, util,
actualizada i de qualitat amb qué hem volgut oferir a tots els nostres
col-legiats i col-legiades i a totes les empreses, entitats i institucions
amb que treballem un punt de referéncia informatiu per a conéixer tot
allo que som i que fem.

H ax o o 1 . " . . .
w2 | ChCienciesFOquEs Es tracta alhora d'un projecte d'imatge i de disseny innovador respecte
i Sociologia de Catalunya . . . ) .
de les publicacions realitzades fins ara pel Col-legi.

20



Projectes impulsats

3.5) Europe Direct. El Col-legi punt d'informacio europeu

EUROP

=

y N

E £

El Col-legi es va adherir a finals del 2006 al projecte Europe Direct,
impulsat per la Comissio Europea i organitzat a Catalunya pel
Patronat Catala Pro Europa. Aquest projecte estableix una xarxa
d'enllacos locals i regionals, els Punts d'Informacio Europea, de la
qual el nostre Col-legi en forma part, amb I'objectiu d'apropar la
Unio Europea als ciutadans en general i als nostres col-legiats i
col-legiades en particular.

Com a punt d'informacié que som, podem proporcionar respostes a
consultes relatives a treball, estudis, documentacio, institucions, des-
placaments o qualsevol altra qlestio en relacio a les possibilitats,
recursos, drets i obligacions que tenim com a ciutadans i ciutadanes
de la Unid.

A més, a la nostra seu recollim tot un seguit de publicacions mono-
grafiques especialitzades en la UE, editades per la Comissio Europea,
i que son a l'abast de tots els nostres col-legiats i collegiades.

21



Projectes impulsats

3.6) Pla d'Accid de Sostenibilitat. Agenda 21

[acseEmoDa "inewn]

L'abril de 2006 el Col-legi va elaborar el Pla d'Accié de Sostenibilitat, d'a-
cord amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat signat amb Agenda
21 de Barcelona.

La finalitat d'aquest pla és assolir un espai de treball ecologic

i sostenible. Per a assolir aquest objectiu, el Col-legi porta anys realitzant
tota una serie d'accions, com ara fer un Us responsable i sostenible

dels nostres recursos i dur a terme una recollida selectiva de residus,
contractar un serveis externs més ecologics i creant un ambient

de treball saludable.

22



Formacio

LES XIFRES PARLEN NORMALMENT PER SI SOLES,
I I'any 2006 vam organitzar més de 30 accions

formatives entre formacio continuada, ocupacional,

cursos a mida, de tercer cicle, i altres activitats diverses.

Per les nostres aules van passar més de 200 alumnes
I un dels nostres cursos, Gesti¢ de Projectes Europeus,

va ser objecte d'un monografic al diari E/ Pais.

23



Formacio continuada

4.1) Formacio continuada

ALUMNES INSCRITS: 227

HORES LECTIVES: 387 © ELPERFIL DELS NOSTRES ALUMNES

Estudiants

No col-legiats

Col-legiats

24



Formacio continuada

AMBIT D'INVESTIGACIO SOCIAL

LA TECNICA DELPHI [12 HORES]

Curs

ANALISI DE DADES AMB SPSS [18 HORES]

Objectiu

Proporcionar coneixements sobre el funcionament
dels aspectes de disseny, operativa de treball de camp,
tractament i reconfiguracio dels successius torns
d'enquestes, i tractament i analisi final de les dades.

Dominar els diversos procediments estadistics per tractar

i preparar dades quantitatives per a |'elaboracio de taules

i de grafics mitjancant I'us de I'SPSS (Statistical Product and
Service Solutions)

Dates de realitzacio

Del 14 al 23 de mar¢

Del 7 al 22 de juny

Coordinacio

Vanessa Maxé.
Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé.
Responsable de formacié del COLPIS

Docéncia

Clara Riba.
Professora de la Universitat Pompeu Fabra

Pedro Lopez.
Professor de la Universitat Autonoma de Barcelona

Participants

Col-legiats: 11
Estudiants: 1
Altres: 3

Col-legiats: 17
Estudiants: 1
Altres: 2

Entitat organitzadora

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Formacio continuada

AMBIT D'INVESTIGACIO SOCIAL

Curs LA TECNICA DELS GRUPS DE DISCUSSIO [18 HORES] APLICACIO DE LES TECNIQUES D'INVESTIGACIO SOCIAL
A LA CONSULTORIA [24 HORES]
Objectiu Aprofundir en el coneixement de la técnica de grups Coneixer la utilitat de les técniques que habitualment

de discussio, mitjancant el domini del seu disseny técnic,
I'escenografia, la realitzacio concreta de les sessions

i, finalment, de les pautes d'analisi de contingut

que es deriven dels resultats obtinguts

s'utilitzen en la investigacio social per a la realitzacid

de tasques de consultoria i identificar quina és la técnica més
adequada segons siguin les necessitats i objectius

que es persegueixin en cada cas i situacio concreta

Dates de realitzacio

Del 19 de juny al 5 de juliol

Del 17 d'octubre al 9 de novembre

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Doceéncia

Lluis Saez. Investigador social i professor associat de la
Universitat Autonoma de Barcelona i de la Universitat Oberta
de Catalunya

Claudia Vallvé. Consultora a Xarxa Consultors
Montserrat Martinez. Técnica senior a TIME Consultors

Participants

Col-legiats: 2
Estudiants: -
Altres: 5

Col-legiats: 7
Estudiants: -
Altres: -

Entitat organitzadora

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Formacio continuada

CURSOS AMBIT UNIO EUROPEA

Curs LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DESENVOLUPAMENT ~ MARC INSTITUCIONAL, 'POLI'TIQUES I INSTRUMENTS
DE PROJECTES EUROPEUS (INCLOS EN EL PROGRAMA FINANCERS DE LA UNIO EUROPEA (INCLOS EN EL
FORMATIU DE GESTIO DE PROJECTES EUROPEUS PROGRAMA FORMATIU DE GESTIO DE PROJECTES
-42 EDICIO) [21 HORES] EUROPEUS- 52 EDICIO) [52 HORES]

Objectiu Aprofundir en la transversalitat del concepte de génere Assolir els coneixements basics sobre el context de la UE,

en el marc de desenvolupament d'un projecte europeu

les principals linies de financament i la metodologia necessaria per
a preparar, presentar i gestionar els projectes financats
amb fons comunitaris

Dates de realitzacio

Del 17 de febrer al 4 de marg

Del 10 de novembre al 27 de gener

Coordinacio

Eva Cruells. Membre de Les Pénélopes
i Xarxa Europea Witt

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS
Carme Suarez i Michal Matovski Institut Universitari d'Estudis

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS Europeus
Participants Col-legiats: 4 Col-legiats: 7

Estudiants: 1 Estudiants:

Altres: 6 Altres: 8

Entitat
organitzadores

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
Les Heures-Fundacio Bosch i Gimpera,
Universitat de Barcelona

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
IL3-Universitat de Barcelona

Entitat
Colaboradores

Oficina a Barcelona del Parlament Europeu
Comissio Europea

Patronat Catala Pro Europa

Associacié Catalana de Municipis
Federacio de Municipis de Catalunya

Oficina a Barcelona del Parlament Europeu
Comissio Europea

Patronat Catala Pro Europa

Institut Universitari d'Estudis Europeus
Associaci¢ Catalana de Municipis
Federacio de Municipis de Catalunya
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Formacio continuada

CURSOS AMBIT HABILITATS PROFESSIONALS

GESTIO D'EQUIPS | LIDERATGE [12 HORES]

Curs

PLANIFICACIO | GESTIO DE PROJECTES [24 HORES]

Objectiu

Conéixer els elements imprescindibles per al disseny i planifica-
cio de projectes de qualsevol tipus i aprofundir en les diferents
tecniques de gestio i execucio. Alhora s'utilitzaran les eines
informatiques més avancades per millorar i facilitar aquest
procés a través del programa informatic MS Project

Gestionar i motivar equips de treball tenint en compte les dife-
rents habilitats i responsabilitats propies del cap d'equip

Dates de realitzacio

Edicio primavera: Del 12 d'abril al 18 de maig
Edicio tardor: Del 13 de novembre a I'11 de desembre
Edicio Girona: Del 6 d'octubre al 10 de novembre

Del 27 de marc al 5 d'abril

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Docéncia

Marc Ambit. Consultor

Marc Ambit. Consultor

Participants

Col-legiats: 29
Estudiants: 5
Altres: 13

Col-legiats: 7
Estudiants: 2
Altres: 5

Entitat organitzadora

Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de Catalunya

Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de Catalunya
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Formacio continuada

CURS AMBIT DESENVOLUPAMENT LOCAL CURS AMBIT PARTICIPACIO CIUTADANA

Curs INTRODUCCIO AL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC LOCAL LA INVESTIGACI¢—ACCIO PARTICIPATIVA COM A METODE
[52 HORES] DE PARTICIPACIO CIUTADANA [18 HORES]
Objectiu Oferir una visio transversal i amplia dels diferents ambits Donar a coneixer les bases teoriques i les caracteristiques meto-

d'actuacio de la promocio economica local a partir
d'un enfocament eminentment practic

dologiques de la investigacio-accid participativa (IAP) i exposar
la seva aplicacié en alguns camps de la intervencié social, com

ara els programes de convivencia intercultural i de foment de Ia
participacio ciutadana

Dates de realitzacio

Del 5 de maig a I'1 de juliol

Del 20 de febrer al 8 de marg

Coordinacio

Alfons Mufoz. Coordinador del Servei de Suport a la Creacio
d'Empreses de I'Ajuntament de Viladecans

Joan Botella. Catedratic de Ciéncia Politica de la Universitat
Autonoma de Barcelona

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Docéncia

Diversos. Consultar docents www.colpis.cat

Jordi Pasqual. Desenvolupament Comunitari

Participants

Col-legiats: 16
Estudiants: 5
Altres: 7

Col-legiats: 8
Estudiants: 1
Altres: 10

Entitat
organitzadora

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Entitat
Colaboradores

Departament de Ciéncia Politica i Dret Public de la Universitat
Autonoma de Barcelona

Associacié Catalana de Municipis

Federacio de Municipis de Catalunya
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Curs

CURS AMBIT IMMIGRACIO CURS AMBIT COMUNICACIO POLITICA

EINES PER A TREBALLAR AMB EL FENOMEN MIGRATORI
A L'AMBIT LOCAL [18 HORES]

Formacio continuada

DISSENY | EXECUCIO DE CAMPANYES ELECTORALS LOCALS
[15 HORES]

Objectiu

Explotar fonts de dades que permetin tenir un bon coneixe-
ment de les caracteristiques demografiques i composicid
dels fluxos migratoris de cada territori, i abordar les diferents
repercussions que les dinamiques migratories plantegen

als agents locals

Coneixer els diferents aspectes que cal tenir en compte per a
gestionar una campanya electoral. Alhora, s'ensenyara tant el
procés per dissenyar una campanya efectiva com les eines,
recursos i técniques per al seu desenvolupament

Dates de realitzacio

Del 7 al 23 de febrer

Del 14 al 30 de novembre

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS.

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Docéncia

Sarai Samper. Consultora de D-CAS i investigadora de GEDIME
(Grup d'Estudis d'Immigracio i Minories Etniques)

Raquel Moreno. Consultora de D-CAS i investigadora

de GEDIME

Rosalia Alcalde. Professora de sociologia de la Universitat
Autonoma de Barcelona, investigadora de GEDIME i col-labora-
dora de D-CAS

Antoni Biarnés. Soci-director de I'lnstitut Agora

Participants

Col-legiats: 10
Estudiants: 1
Altres: 3

Col-legiats: 12
Estudiants: 2
Altres: 3

Entitat
organitzadora

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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4.2) Formacio ocupacional

Cursos

Formacio ocupacional

Objectiu

EMPRENDRE EN FEMENI [289 HORES]

Formar i assessorar dones amb esperit emprenedor
que vulguin iniciar una activitat empresarial

CREACIO | GESTIO D'EMPRESES: AUTOOCUPACIO [274 HORES]

Dissenyar i desenvolupar un projecte empresarial d'autoocupacio a curt
0 mig termini

Dates de realitzacio

Del 9 d'octubre al 16 de gener

Del 29 de novembre al 2 de mar¢

Coordinacio

Eulalia Balafia. Consultora de creacio d'empreses
Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Maria Lluisa Solé. Professora de la Universitat de Barcelona
Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Participants

15

15

Entitat Servei d'Ocupaci¢ de Catalunya. Departament de Treball ~ Servei d'Ocupacio de Catalunya. Departament de Treball i Industria de la
financadora i Industria de la Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya
Programa Foment de la igualtat d'oportunitats Formacio ocupacional professional per a aturats
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Formacio a mida

4.3) Formacio a mida

Curs
GESTIO MUNICIPAL DE LA DIVERSITAT [15 HORES]
Objectiu Entendre el fenomen de la diversitat en relacio als diferents fluxos migratoris (interns i externs) que s'han produit als municipis

d'arreu de Catalunya en els darrers anys i conéixer els diferents mecanismes que afavoreixen la participacié ciutadana
dels nouvinguts en I'ambit local

Dates de realitzacio

Del 3 al 24 de febrer (realitzat al Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania de la Diputacié de Barcelona)
Del 10 al 24 d'octubre (realitzat al Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania de la Diputacio de Barcelona)
Del 7 al 14 de novembre (realitzat al Consell Comarcal del Maresme)

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Docéncia

Xavier Casademont. Tecnic del Pla de Nova Ciutadania i Immigracio de I'Ajuntament d'Olot
Joel Marti. Professor de la Universitat Autonoma de Barcelona
Begoria Oltra. Membre d'INDIC, Iniciatives i Dinamiques Comunitaries

Entitat demandant

Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania. Area d'lgualtat i Ciutadania de la Diputacio de Barcelona
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Formacio a mida

Cursos
INTRODUCCIO A LA CONSTRUCCIO D'INDICADORS SOCIALS .
| AVALUACIO DE POLITIQUES PUBLIQUES [30 HORES] ANALISI DE DADES AMB SPSS [18 HORES]
Objectiu Coneéixer les metodologies de contruccio d'indicadors socials que Coneéixer en profunditat els procediments d'analisi

permeten mesurar diferents tipus de fenomens socials, com tambg,
conéixer els instruments basics per avaluar els processos d'actuacio
i gestio publica

estadistica i de presentacio de les dades a través del
programari SPSS (Statistical Product and Service Solutions)

Dates de realitzacio

Del 25 d'abril al 25 de maig

Del 6 al 21 d'octubre

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Docéncia

Marius Dominguez. Professor de la Universitat de Barcelona
Montse Simd. Professora de la Universitat de Barcelona

Pedro Lopez. Professor de la Universitat Autonoma de
Barcelona

Entitat demandant

STE Consulting

Centre de Recerca Socioldgica, I'Institut d'Estudis Andorrans
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Masters

4.4) Masters

Curs
MASTER DE TECNIQUES D'INVESTIGACIO SOCIAL APLICADA [3a i 4a edicid]

Objectiu Oferir uns estudis especialitzats de tercer cicle destinats al coneixement i us de les técniques d'investigacio avancades en el camp
de les ciéncies socials, i en particular en I'ambit de la sociologia i de la ciéncia politica, amb una orientacio aplicada i de professio-
nalitzacio

Dates de realitzacio 3a edicio: novembre 05-Juliol 06
4a edicio: novembre 06-Juliol 07

Directors Marius Dominguez. Professor de la Universitat de Barcelona
Pedro Lopez. Professor de la Universitat Autonoma de Barcelona
Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Participants 15 (3a edicio)

23 (4a edicio)

Entitats organitzadores  Departament de Sociologia i Analisi de les Organitzacions de la Universitat de Barcelona
Departament de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona
Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Masters

Cursos
MASTER EN MEDIACIO EN ORGANITZACIONS DE SALUT. MASTER EN GESTIO | RESOLUCIO
CONSULTORIA EN GESTIO DE CONFLICTES DE CONFLICTES: MEDIACIO
Objectiu Adquirir habilitats mediadores i tecniques especifiques en gestio de  Capacitar per a la intervencié professional en els conflictes
conflictes per a intervenir en conflictes organitzacionals comunitaris
Dates de realitzacio Novembre 2006-Novembre 2008 Octubre 2006-0ctubre 2008
Directors Gloria Novel Marti. Mediadora. Infermera psiquiatrica. Politologa. Salvador Puntes. Psicoleg. Consultor i mediador
Professora Titular de I'Escola d'infermeria de la Universitat de
Barcelona. Consultora internacional en negociacioé i mediacio.
Entitat organitzadora IL3, Institut de Formacié Continua, Universitat de Barcelona IL3, Institut de Formacié Continua, Universitat de Barcelona
Entitat col-laboradora  Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Altres activitats formatives

4.5) Altres activitats formatives

Activitats

Objectiu

SEMINARI: SOCIOLEGS | POLITOLEGS ALS MITJANS DE
COMUNICACIO. ESTRATEGIES PER A LA PARTICIPACIO [4 HORES]

Coneixer estrategies per a participar de forma efectiva en diferents
mitjans de comunicacio, especialment a la televisio i la radio

SETMANA DE LA INVESTIGACIO DE MERCATS

Analitzar els diferents factors que influeixen en
el desenvolupament d'un projecte empresarial

i les tecniques d'investigacio més importants
per a coneixer el comportament del "mercat”

Dates de realitzacio

15 de juny

Del 23 al 26 de gener

Coordinacio

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS

Doceéncia

Pere Buhigas. Sostdirector de programes informatius
de Televisio Espanyola a Catalunya

Eulalia Balafia. Consultora de creacid d'empreses
Enric Renau. Director de DEP Consultoria Estrategica
Ricard Cayuela. Director de Staff Consultants

Entitats organitzadores

Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Barcelona Activa
Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Altres activitats formatives

Activitats
ESPAI ASSESSORA'T METODOLOGIA PER DESENVOLUPAR PLANS DE DIVERSITAT | CIUTADANIA
(DINS DEL DIA DE L'EMPRENEDOR) (Bloc V dins del curs d'Agents Locals de Diversitat i Ciutadania)
Objectiu Assessorar individualment els emprenedors/res  Coneixer la metodologia per a desenvolupar plans de recepcio
interessats en el disseny del pla de mercat dels i acollida adrecats a la poblacié nouvinguda
seus projectes d'autoocupacio
Dates de realitzacio 301 31 de maig Del 16 al 18 de gener
Coordinacio Vanessa Maxé. Responsable de formacio Vanessa Maxé. Responsable de formacio del COLPIS
del COLPIS
Assessors/docents Enric Renau. Director de DEP Raquel Moreno. Consultora de D-CAS i investigadora de GEDIME
Consultoria Estrategica Joel Marti. Professor de la Universitat Autonoma de Barcelona
Maria Lluisa Solé. Professora titular de la Nicolas Lorite. Professor de la Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona i Membre de Migracom
Entitats organitzadores Barcelona Activa Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania. Area d'lgualtat i Ciutadania

de la Diputacio de Barcelona
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Orientacio i insercio laboral

246 OFERTES LABORALS GESTIONADES

marquen la diferéncia de 2006 respecte de I'any anterior:

hem doblat I'activitat de la nostra borsa de treball.

La nostra tasca d'insercio laboral no finalitza amb
gestionar les diferents ofertes que ens arriben

del sector public i privat, sind que també hem ofert
32 orientacions professionals personals amb les quals
hem volgut proporcionar als nostres col-legiats

I col-legiades unes pautes a sequir en la recerca

del lloc de treball més ajustat al seu perfil professional.
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Orientacio i insercio laboral

..................................................................................................................

EL COL-LEGI DUPLICA EN UN ANY
LES OFERTES LABORALS GESTIONADES

..................................................................................................................

.
............................

Técnic d'ONL

22,4%

El Col-legi va posar en marxa I'any 2005 el Pla Estratégic d'Insercio Laboral.
Ara us presentem el resultat de la nostra tasca en la gestio d'ofertes
dirigides als nostres collegiats i col-legiades durant el passat 2006.

Recerca

18,9%

Treball de camp
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Orientacio i insercio laboral

LLEIDA PROVINCIA

GIRONA PROVINCIA

EUROPA

ALTRES

BARCELONA PROVINGIA

25,2%

BARCELONA CIUTAT

49,5%

TARRAGONA PROVINCIA

ESTAT ESPANYOL
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PRIVAT

34,50%

PUBLIC

65,50%

0

Orientacio i insercio laboral

43,4%

32,5%

17,5%

1,8%

[) y

48% —
Temporals Obra i servei Indefinits En practiques Autonoms
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Orientacio i insercio laboral

5.2) Assessoraments personals

Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Setembre ~ Octubre ~ Novembre Desembre
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Publicacions

2006 HA ESTAT TAMBE UN ANY DE CANVIS

per a les nostres publicacions. La nostra revista, Ambits
de Politica i Societat, ha fet els simbalics 10 primers
anys i 2006 també ha estat el darrer any que hem

publicat en format paper |'Infocolcpis
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6.1) L'Ambits

Violencies
juvenils

Publicacions

NUMERO 33
Violéncies juvenils

El primer exemplar de la nostra revista al 2006
va tractar una realitat tristament de plena
actualitat: la violeéncia juvenil.

Al nostre Monografic vam aprofundir en l'origen
I les causes socials que indueixen els joves a un
comportament violent amb el seu entorn.

Joan Botella, president de I'European Platform of
Regulatory Authorities i conseller del Consell Audiovisual
de Catalunya, ens va aproximar en |'Entrevista d'aquest
numero al tractament que els mitjans de comunicacio
ofereixen al fenomen de la violéncia juvenil.
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mns da la Sscialogia

Mirades Critiques

Joves Sociol

Congrés Catala de

ologues

Publicacions

NUMERO 34
Mirades critiques

El Il Congrés Catala de Joves Sociolegs i Sociologues

va ser una fita important dins el col-lectiu dels nostres
col-legiats. Prop de 300 persones entre estudiants

I professionals de la sociologia s'hi van donar cita,

una dada prou important com perque dediquéssim

el nostre monografic al Congrés. Les nostres pagines van
incloure una seleccio de cinc de les ponéncies presentades
per alguns dels congressistes. Jordi Feu, socioleg i professor
de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio a la Universitat de
Girona, va ser el personatge entrevistat en aquest numero.
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Publicacions

NUMERO 35
Orient Mitja en eclosid

L'Orient Mitja, sempre en I'agenda dels mass media

I especialment present després del conflictes entre Israel,
Liban i Palestina el passat estiu, va ser el protagonista

del nostre monografic. Hi vam analitzar el passat,
present i futur d'aquesta regio per diversos experts

en la materia. Xavier Batalla, corresponsal diplomatic

del diari La Vanguardia, ens va acostar des de la seva
experiéncia professional a la realitat de la zona.

Al nostre dossier vam tractar la joventut i la seva situacio
social, economica i laboral.
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Publicacions
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Presencia als mitjans de comunicacio

DES DEL COL-LEGI SOM CONSCIENTS

que els mitjans de comunicacio esdevenen

uns aparadors indispensables per a transmetre

el quefer de les professions de politoleg i socioleg

a la resta de la societat. Fer professio és una

de les nostres principals tasques i gestionar

la participacio dels nostres membres en els diferents
formats periodistics és una feina en qué insistim

I en la qual continuarem treballant.
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Preséncia als mitjans de comunicacio

7.1) El Col-legi als mitjans

EL PAIS

EL PERIODICO

LA VANGUARDIA

AVUI

20 MINUTOS

" PREMSA HERADIO M TV
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Presencia als mitjans de comunicacio

7.2) Els col-legiats als mitjans

¥ PREMSA HRADIO W1V B POLITOLEGS/GUES M SOCIOLEGS/GUES
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Nous avantatges

EL COL-LEGI HA TREBALLAT DURANT EL 2006
en I'ampliacio, renovacio i introduccio de diversos
convenis amb diferents empreses i entitats,

amb l'objectiu d'oferir als nostres col-legiats

I col-legiades aquells serveis i avantatges externs

que millor s'adequin a les seves necessitats.
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Nous avantatges

8.1) Descomptes amb empreses i entitats

VIATGES

SOLUCIONS PROFESSIONALS

SALUT

ARCEA HOTELES

Descomptes a partir del 5% en els
hotels d'aquesta cadena asturiana.
www.arceahoteles.com

Lugar de Andrin, s/n.

T98540 17 27

AT

HALCON VIATGES

Club Grans Amics d'Halcon Viatges
3% de descompte durant tot I'any i
programa Vacances amb Regals

¢/ Industria, 269- 08041 Barcelona

T 902 99 57 57 [ 93 314 53 01

Ale: colectivos.cat@halcon-viajes.es

Cr8-8 CRE-A EFICACIA CREATIVA S.L.
[N Descomptes de fins al 15%
en serveis de comunicacio
per a empreses i particulars.
Corsega, 70. 1r-3a
www.eficaciacreativa.com
Ale: cre-a@eficaciacreativa.com

OCI | CULTURA
CAIXAFORUM

Visites guiades gratuites per a grups
a les exposicions i a I' edifici del
recinte CaixaForum, invitacions a les
inauguracions d'exposicions i un 50%
de descompte per a les activitats

de pagament de I'entitat.

Avda. Marqués de Comillas, 6-8.

T 93 476 86 00

KENA

10% de descompte en quiro-massat-
ges, coaching personal, reflexologia,
tecniques de relaxacio, etc.
www.kenabcn.com

Ale: info@kenaben.com

@)

SERVEIS A MIDA

e
j” E?}' NO TIME? NO PROBLEM!
] !i Fan tot allo que vosaltres no podeu

Ve fer per manca de temps: organitzar
festes, recordar dates importants,
reservar bitllets d'avio o canviar de
companyia de teléfon, etc, amb un
10% de descompte i la inscripcio
gratuita per a qui es vulgui fer soci.
Rda. Alfons Xll, 54, 4t 3a
08302 Barcelona
Tel. 692 84 06 10
www.hotime.es
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Nous avantatges

AWk b per @ Iei pRroaned

%’ Fundacié Tallers de Catalunya

FUNDACIO TALLERS

El Col-legi treballa des del mes d'octubre
del 2006 amb la Fundacio Tallers, empresa
dedicada a la millora de la qualitat

de vida de les persones amb algun tipus
de discapacitat, oferint-los un servei

de formacio i introduccio al mon laboral
des de fa més de 15 anys. Ara son ells

els encarregats de gestionar tots

els enviaments postals del Col-legi.

.~4 MGC Corredoria
<fo %

(M d’Assegurances

MUTUA GENERAL DE CATALUNYA

L'any 2006 el Col-legi i la Mutua General

de Catalunya van realitzar una ampliacio
del seu conveni de collaboracio, mitjancant
la qual es van incorporar els productes

de MGC Corredoria d'Assegurances.

Una oferta que inclou defensa juridica,
assegurances per a la llar, d'automobil

I per a comercos i PIMES.

(g
Collectiu Ronda

COL-LECTIU RONDA

El 2006 vam renovar el nostre conveni amb
el Col-lectiu Ronda, mitjancant el qual tots
els nostres col-legiats i col-legiades disposen
d'assessorament juridic, laboral i fiscal.
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La gestio de I'Entitat

TOT L'EQUIP DE TREBALL DEL COL-LEGI

I la seva Junta de Govern treballen seguint

els parametres d'una gestio eficient, rigorosa

I transparent, recollits en la politica de qualitat
definida pel Col-legi i dirigits a assolir els objectius

estrategics de la nostra entitat.
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La gestio de I'Entitat

9.1) La Junta de Govern

DEGANA
Anna Parés i Rifa

VICEDEGANA
Merce Kirchner i Baliu

SECRETARI
Jordi Pacheco i Canals

VICESECRETARI
Josep Maria Ribot i lgualada

TRESORERA
Marta Noguera i Guell

INTERVENTORA
Cristina Piquemal i Vinas

VOCALS

Mariona Tomas i Fornés Xavier Riudor i Pons Sonia Parella i Rubio  |Estanis Vayreda i Puigvert| Débora Miralles i Solé Cinta Arasa i Carot Xavier Crehuet i Niubo
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La gestio de I'Entitat

9.2) Composicio Equip de Treball

GERENCIA
HAN TREBALLAT AMB NOSALTRES EL 2006

Jordi Pujol

FORMACIO

Vanessa Maxé

ADMINISTRACIO

Gemma Homar

COMUNICACIO

Montse Ortigosa

SUPORT ADMINISTRACIO

Laia Sera
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La gestio de I'Entitat

9.3) Gestio economica

COMPTE DE PERDUES | GUANYS A 31/12/06

SOUS | SALARIS 80.236,46 QUOTES COLLEGIALS 114.738,70
SEGURETAT SOCIAL 22.392,45 PUBLICITAT | VENDA REVISTA 6.367,94
LLOGUER DESPATX 14.542,02 SUBSCRIPCIONS REVISTA 1.466,43
LLOGUER AULES 2.183,00 CURSOS COLLEGI 112.208,20
SUBMINISTRES 4.731,25 CONVENIS COL-LABORACIO 106.984,49
DESPESES GENERALS D'ADMINISTRACIO 44.029,43 SUBVENCIONS ATORGADES 1.460,00
RENTING FOTOCOPIADORA 692,10 SERVEIS DIVERSOS 18.019,27
TREBALLS ALTRES EMPRESES 33.733,10 ALTRES 19.589,61

SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 138.801,24

PRIMES D'ASSEGURANCES 1.177,62

DESPESES BANCARIES | SIMILARS 7.760,42

REPARACIONS | CONSERVACIO 5.199,05

AMORTITZACIO IMM. MATERIAL 9.946,48

AJUSTAMENTS NEGATIUS IVA 9.436,57

ALTRES 1.110,79

PERDUES EXTRAORDINARIES 1.607,60

TOTAL DESPESES 377.579,61 TOTAL INGRESSOS 380.834,64

TOTAL INGRESSOS - TOTAL DESPESES = 3.255,03
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La gestio de I'Entitat

9.4) Gestid de qualitat

Segell de Qualitat de I'Agéncia
de Qualitat d'Internet

El segell de qualitat 1Q s'insereix
en les pagines web per acreditar que

compleixen els estandards de qualitat
UA requerits per IQUA.
|IQUA ha atorgat el segell de qualitat
al web del Col-legi, www.colpis.cat, basant-se en el codi de conducta

de I'Agéncia, després de fer una auditoria de la pagina web per a
comprovar que compleix amb tots els estandards de qualitat.

Norma ISO 9001: 2000

El Collegi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

ha mantingut, des dels seus inicis, una forta aposta
per la formacié ocupacional. Gracies a la qualitat

en el sistema de gestio i desenvolupament d'aquests
cursos, des del 2004 hem aconsequit la certificacio
segons la qual la gestio del Col-legi és conforme
amb els requisits de la norma 1SO 9001:2000.

Aquest reconeixement significa que treballem seguint un sistema

de processos i procediments que garanteixen l'assoliment d'uns
estandards de qualitat internacionals i que son compartits per tots

els membres de I'organitzacio. Aquests sistemes de gestio de la qualitat
son avaluats peridodicament, circumstancia que n'assegura la millora
continua.
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Carmen Abid Vargas
Jordan Javier Aboytez Perete
Yolanda Alcala Heredia
Laura Alcoverro Via

Josep Alias Priego

Diana Altabella Arrufat
Vanessa Anaya Villegas
Silvia Arranz Gonzalez
Monica Barnola Roca
Aram Bardn Esteso
Gustavo Barriga Gonzalez
Luis Berrios Novoa

Sergi Bo Gudiol

Maria Fernanda

Cabrera de Collevecchio
Carlos Alberto Céliz Chena
Oscar Cami Seix

Joan Caralt Escamilla

Eloi Carbonell Batet
Xavier Castella Carbonell
Montserrat Castella Llobet
Alba Castellvi Miquel
Maria Larisa Castillo Abietar
Noemi Castro Cuartero
Carles Cervera Gomez
Floriana Chiarelli

Roger Coma Cunill

Arnau Comas Mifarro
Albert Consola Clavé
Maty Corchado Murillo
Marc Cortés i Pastor
Ferran Cuyas Baqués
Raquel De La Vega Patin

El 2006 s'han col-legiat amb nosaltres:

Luis Del Castillo Nos
Kasturi Dey Hosta

Aida Diaz Saez

Laura Diéguez Ferrer
Raquel Escribano Fernandez
Esther Fernandez Bueno
Aqusti Ferrer Sancho
Nuria Garcia Garcia
Jordi Garrell Helices
Sandra Garrusta Ribd
Marta Giménez Cejas
Esther Giné Orellana
Anna Golet Sancho
Irene Gonzalez Garcia
Miriam Gonzalez Morla
Susana Gonzalez Ruiz
Miriam Herena Montull
Neftali Hernandez Martin
Ménica lIglesias Vazquez
Meritxell Jiménez Gomez
Albert Jiménez Santos
Josep Jorba Vidal

Mireia Juan Badia
Carmen Juan Garcia
Cecilia Levit

Olga Llad Casanova
Aida Llaurado Alvarez
Jordi Llimona Ruset
Guillem Lopez Bonafont
Maite Lopez Diviu
Roger Lopez Guirao
Marcel Lopez Martinez
Blanca Luque Capellas

Laura Marin Barbé
Vanessa Martin Puga
Dolors Martin Sanchez
Elisabeth Martin Saura
Paola Martinez Pérez
Nuria Masana Navarro
Maria Pilar Meana Pérez
Lluis Medir Tejado
Marta Melo Colldeforns
Rufina Mercader Bravo
Anna Mir Acebrén

Alex Miralles Castro
Jordi Miret Marti
Gerard Molins Marti
Marta Monllor Jiménez
Rita Montaner Augé
Laia Monterde Hulet
Blanca Moreno Triguero
Mireia Moriel Mufioz
Laura Morte Valle

David Moulas Girona
José Manuel Navarro Lupiafiez
Maria Luciana Neira Dangelo
Ivette Oronich Navarro
Manuel Pageo Iglesias
Angel Pallarés Pérez
Gemma Parera Alvarez
Marc Pareta Sendra
Marta Pascal Capdevila
Gustavo Adolfo Patifd Garcia
Carlos Pérez Vifias
Xavier Planell Playa
Ferran Queralt Font

Elisabet Ramirez Merchan
Anna Raventos Ginesta
Sergi Raventos Panyella
Nemo Antoni Remesar Aguilar
Joan Ridao Martin

Josep Riera Ramon

Borja Rius Molina

Nieves Roca Villagrasa
Josep Maria Rosello Castella
Silvina Roses

Nicolau Rubio Carretero
Silvia Ruiz Miracle

Laia Sanchez Martos
Johana Sanchez Mejias
Jonatan Sanchez Rico
Maria José Sanchez Sanchez
Cristina Sanchis Ferrer
Rafel Sancho Castells
Nieves Sande Rau

Roger Segu Cabrera

Laia Sera i Felip

Maria Soledad Sierra Villar
Montse Simo Solsona
Anna Solé Prades

Victor Rubén Tierz Franco
Alba Trepat Ramdn

Alba Tua Viedma

Ferran Urgell Plaza

Marina Utgés Serra

Paola Valerino Santolaria
Joan Miquel Verd Pericas
Marta Vidal Perera

Laura Vilaplana Moreno




