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Resposta a un estudiant,

El Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya fou invitat per la Universitat de
Barcelona, per la Universitat Autonoma de Barcelona i per la Universitat Pompeu
Fabra aintercanviar opinions sobre el pla de noves titulacions de grau (conegut com a
Pla de Bolonya). Per a l'ocasié, elaborarem una relacié de perfils de la nostra
professié en base a la nostra experiéncia concreta i relacié amb el mercat de treball
(per a la seva consulta vegeu el nostre web). Els perfils descrits tenen en compte
coneixements i habilitats, i sén forga coincidents amb els elaborats per ANECA
(Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié). Entre paréntesi, vull fer
constar que en aquest cas férem alld que descriu una de les nostres funcions
estatutaries que és ‘“informar i participar en I'elaboracié de plans d’estudi i en
I'organitzacié de centres docents per a I'ensenyament de la ciéncia politica i la

sociologia”.

Puc dir, que en el procés d'elaboracié dels plans d’estudis cada una de les tres
universitats i ANECA feren un esforg bastant considerable d’apropament entre
universitat i societat, entre universitat i mercat de treball. L'objectiu era repensar i
redireccionar els continguts dels estudis universitaris i aportar les eines pertinents per

facilitar 'accés al mon laboral dels nous titulats.

Els nous plans d’estudi comporten una altra forma d’ensenyar, una altra forma
d’aprendre, un nou finangament. Cal esperar un temps prudencial (una o dues
promocions) per avaluar els resultats i efectuar els ajustaments necessaris. Aquell
estudiant que es vulgui especialitzar haura de continuar estudiant (master). Aquell

estudiant que vulgui estudiar en una altra ciutat europea, ho podra fer.

Es cert que en el procés d'elaboracié dels nous plans d’estudi hi havia més
preocupacid per la durada dels graus que per garantir la qualitat dels continguts i la
seva bona aplicacié. Es cert que fou molt escas I'esforg¢ de consens entre universitats i
alumnat. Es cert que tot aquest procés, transpira un malestar general i obre molts
interrogants davant d’un futur professional incert.
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Ara bé, també és positiu pensar que sempre existeixen mecanismes més o menys
viables de dialeg i que abans o després alumnat, professors i Comissionat
d’Universitats estaran abocats a entendre’s degudament per analitzar 'EEES (Espai
Europeu d’'Educacié Superior) i fer conjuntament el seguiment, la supervisié i la
rectificacid, si cal, dels nous plans d’estudi de graus. | ja fora hora i molt positiu poder
disposar d’'un pla potent d’ajudes econdmiques i beques per als estudiants per

possibilitar la seva plena dedicacié a I'estudi i el seu optim rendiment.

Per la nostra banda, el Col'legi continuara informant sobre els nous plans d’estudi i
fent-ne un seguiment acurat. En ple segle XXI cal apostar per un augment del
coneixement general i dels coneixements especifics, per un augment de la recerca en
tots els ambits, per unes habilitats Gtils i que ens facilitin I'aplicacié dels nostres
coneixements i la nostra vida laboral, per un reciclatge regular de la nostra base
cognitiva per estar sempre al dia, i per la mobilitat arreu del planeta. Tot és important i
per a tothom, pero alld que ens fa Unics i ens defineix és el nostre saber de Sociologia

o de Ciencia Politica, segons el cas.

Tothom hi ha de posar de la seva part per aconseguir una bona preparacié i poder
exercir com a bons i reconeguts professionals, per tant cal un esforg personal i
col-lectiu per part dels estudiants, cal un esforg per part dels docents, cal un esforg per
part de la Universitat, del govern i de la societat civil. Es cosa de tots assolir uns
estudis universitaris de grau de gran qualitat, que permetin a qui ho desitgi seguir
estudiant i especialitzar-se, i que siguin una bona base per fer una recerca

capdavantera. Per aconseguir una bona preparacié, per tant cal un esforg.

El Col'legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya ofereix serveis d'utilitat i de qualitat.
El nostre web n’és un clar exponent (www.colpis.cat) i les activitats programades una
prova contundent. Un dels reptes més importants que té en aquests moments el
Col'legi és treballar per augmentar el nombre d’agents que puguin oferir feina i noves
oportunitats als nostres collegiats/des. La tasca feta en el sentit d’acompanyar el
col-legiat/da en el seu accés al mén laboral i en el seu itinerari professional ha estat

considerable.
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L’any passat, el 2008, el nostre servei d’insercié laboral va tramitar més de 300 ofertes
laborals i un gruix considerable d’assessoraments (el primer trimestre de 2009 estem
ja en 103 ofertes laborals). Avui, en plena crisi economica mundial, estem estudiant
amb urgéncia la manera d’enfortir i engrandir aquest servei, per poder donar més

opcions laborals i més recolzament a qui ho necessiti.

| no només aixo, donaré tres exemples molt recents, de gestions que s’han fet per
obrir noves vies per ampliar les oportunitats i els ambits on un socidleg/a o politdleg/a

pot exercir.

Primer exemple: Tenim una bona noticia per als que es vulguin dedicar a la mediacid
familiar, comunitaria o en I'ambit civil. El Col-legi ha estat treballant durant aquests
darrers 8 anys perqué en la nova Llei de Mediacié en 'Ambit Civil, en el seu
desplegament normatiu i en la seva aplicacié no es tornés a produir I'omissié
injustificada dels socidlegs i politdlegs, com va succeir el 2001. En la nostra
compareixenga a la Comissio de Justicia, Dret i Seguretat Ciutadana del Parlament de
Catalunya (26 de febrer de 2009), els membres de la comissié es van comprometre en
ferm a incloure en aquesta segona llei la figura de socioleg/loga i politdleg/loga com a
professionals capacitats per exercir la mediacié.

Segon exemple: Ja que constantment hem de tramitar revisions de convocatories
d’oferta d'ocupacié publica varem reunir-nos amb la (Secretaria d’Administracié i
Funcié publica) i la (Directora General de la Funcidé Publica) on es va insistir en la
necessitat que I'’Administracié tingui una especial cura en no deixar fora d’aquests
processos a socidlegs/logues i politolegs/logues. A més, es va fer constar la necessitat
de crear un “ambit” especific per a socidlegs/logues i politolegs/logues. També en

aquest cas varem tenir una resposta positiva per part de la Generalitat de Catalunya.

Tercer exemple: Des del Col-legi estem col-laborant amb urbanistes i arquitectes, amb
motiu de I'aplicaci6 de la Llei de Barris, per facilitar 'accés dels nostres professionals
als projectes de rehabilitacié de barris de pobles i ciutats, i que s’estan portant a terme
arreu de Catalunya. Podem afegir aqui la mitja jornada i el curs que s’ha impartit
sobre desenvolupament local amb 'auspici del Servei d’Ocupacié de Catalunya, amb

una gran afluéncia d’assistents.
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La formacio continuada, feta a mida, de petit, mitja i gran format (master TISA, curs de
Projectes Europeus) és una altra de les nostres déries en 'acompanyament del
professional en el seu itinerari. Cada any més de 50 professors i experts imparteixen

sessions formatives i més de 350 alumnes afegeixen valor a la seva base universitaria.

Mediacié, administracié publica o col-laborar amb urbanistes sén tres sortides laborals
reals. N'hi ha més. Actualment, les possibilitats sén diverses, ja no és com abans que
la docéncia absorbia el gruix de nous titulats i titulades. El Col-legi treballa per
augmentar els ambits on els socidlegs/logues i politdlegs/logues puguin exercir obrint -
reconec que vegades nomeés de forma testimonial - noves oportunitats i donant a
conegixer la professié a nous agents d'ofertes laborals. Ja és una realitat la nostra
presencia a les ONL, a les administracions locals, provincials i autondmica, a les
institucions europees, a les consultories, a la docéncia, als instituts de recerca, com a
free lancers. El tipus de feina estd molt ben explicat en el nostre document de perfils
professionals (www.colpis.cat). Es pot treballar com gestor de projectes, especialista
en recerca, docent, responsable, comunicador/a, pensador/a, socidleg/loga

especialitzat/da etc.

En un mdn en constant evolucié i sempre canviant és fa dificil imaginar el futur de la
professio. Perd algunes premisses si que es compliran: a) la nostra professié és i sera
necessaria i util a la societat; b) La creixent demanda general de coneixement i
comunicacioé fa que les aportacions analitiques en matéria socioldgica i politolégica
siguin cada cop més demandades pels mitjans de comunicacid, les empreses,
'administracié, etc; c) Les aportacions de coneixement cientific (generals i
especifiques) les crec obligatories per avancgar en la interpretacié de la societat i la
politica; d) L'aplicacié de la nostra especificitat en la gestié i la responsabilitzacié de
projectes (mediacid, politiques publiques, participacid, avaluacié, recursos humans,
programes socials, marqueting, politica, “sociologies especifiques*, etc) és indiscutible.

|, segurament podriem afegir-ne algunes més.

Considero que cada estudiant, cada socidleg/loga i cada politdleg/loga ha de construir
el seu propi itinerari (més curt o més llarg), d’'acord amb les seves qualitats i
preferéncies, d'acord amb el seva manera de ser. De possibilitats n’hi ha, i
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d’oportunitats també. Cal que cadascu es posi uns objectius personals i vagi avangant.

Nosaltres 'acompanyem. Cal esforg i excel-léncia per part de tothom.

Anna Parés i Rifa
Degana
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